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  จากการไปรวมประชุมสัมมนาระดับภูมิภาค เร่ือง “การพัฒนาครูอาชีวศกึษา” 
(“Developing Capacity of TVETT Teacher Educators”)   ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวยีดนาม 
ระหวางวันที่  19 – 21  พฤศจิกายน 2552  สามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ วนัที่  19 - 20  พฤศจิกายน 2552  
เขารวมประชมุสัมมนา ณ โรงแรม Hanoi Horison  และวันที่  21  พฤศจิกายน  2552  ไปศึกษาดูงาน           
ณ Hanoi University for Industry (HAUI)  คณะ TVET Teacher Training มีผูเขารวมการประชุมสัมมนาฯ 
ประมาณ 40 คน  มาจากหลายประเทศ ไดแก จีน ลาว อินโดนีเซีย เกาหลีใต ไทย เวียดนาม ฟลิปปนส และ
เยอรมนี  ซ่ึงแตละประเทศนาํเสนอ Country paper ประเทศละ 15 นาท ี เกี่ยวกับประเด็นนโยบายทีช่วยเหลือ 
สนับสนุนในการพัฒนาครอูาชีวศึกษา และการพัฒนาครูอาชีวศึกษาที่ปฏิบัติจริงในแตละประเทศ              
ซ่ึงประเทศไทย ที่ปรึกษาพเิศษ สอศ.  ดร.ศิริพรรณ  ชุมนุม  เปนผูนําเสนอขอมูลของประเทศไทย สาเหตุนี้
ทําใหแตละประเทศที่เขารวมประชุมสัมมนาฯ ไดรับความรู ความเขาใจในการนํานโยบายการพัฒนาครู
อาชีวศึกษาไปปฏิบัติจริงของประเทศตาง ๆ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  เพือ่ใหสามารถสราง
เครือขายการพฒันาครูในระดับภูมภิาคได  และไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจาก  InWent   และ 
UNESCO – UNEVOC  นอกจากนี้ ยังแบงกลุมสัมมนาเปน 3 กลุม เพือ่ระดมสมองแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และเรียนรู ใน 3 ประเด็นหลักที่สําคัญ คือ 
  1)  กลวิธีในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพของการฝกอบรมครู TVET  
  2)  ความตองการและเปาหมายดานการพฒันานวตักรรมการฝกอบรมครู TVET  
  3)  การสรางเครือขายและการขยายผลรูปแบบการฝกอบรมครู TVET ที่ประสบผลสําเร็จ    
การประชุมสมัมนาเชิงปฏบิัติการมีวัตถปุระสงคแลกเปล่ียนเรียนรูในเรื่อง 
       1.  แนวโนมระหวางประเทศในการฝกอบรมครู TVET 
       2.  แนวทางเพือ่สนับสนุนการอบรมครู TVET  ผานความรวมมือระหวางประเทศ  
       3.  การฝกอบรมครู TVET ในบริบทของบทบาทในการพัฒนาประเทศซึ่งยึดโยงกับกรอบ
คุณวุฒแิหงชาติ (National Quality Frame Work) และกรอบคุณวุฒิระดบัภูมิภาค (Regional Quality Frame 
Work) 
  4.  การฝกอบรมครู TVET ในบริบทของภมูิภาคทรัพยากรบุคคลและพัฒนาเศรษฐกิจอยาง
ยั่งยืน 
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  5.  การฝกอบรมครูในการสอนวิชาชีพ ภายในกรอบของ TVET ในเวยีดนามไดรับการ
สงเสริมพัฒนาชุดครูฝกอบรม สําหรับโรงเรียนที่ดําเนินการตกลงรวมกนัของหนวยงานภาครัฐและเอกชน
หลักสูตรประกอบดวยการพฒันาหลักสูตร Modular การพัฒนาและการใชส่ือการเรียนการสอนภายใต
เฉพาะเกี่ยวกับการสอนและวธีิสอน  ตลอดจนการฝกอบรมในโรงงานอตุสาหกรรม  โดย InWEnt  
เนนสงเสริมกจิกรรมการใชและการประยกุตใชความสามารถจาก Trainings และการฝกอบรมของ 
methodologist  ในการพัฒนามาตรฐานทักษะของชาติ เปนตน   
  6.  การสรางเครือขายระหวางประเทศ ในการพัฒนาศกัยภาพของการศกึษาวิชาชพีครู
ฝกอบรม  โดยความรวมมือระหวาง UNESCO - UNEVOC  และ InWEnt  
การไปศึกษาดงูานที่ Hanoi University for Industry คณะ TVET Teacher Training  
  ไดความรูและประสบการณเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษาของเวียดนาม ซ่ึงมุง
ฝกอบรมนักเทคนิคระดับกลางในดานตาง ๆ ใหตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานตามเศรษฐกิจ
สมัยใหม โดยมีหลักการดําเนินงานที่เปนระบบ เปดโอกาสใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ดานอาชีวศกึษาควบคูกับหนวยงานของรัฐบาล  การใหเอกชนซึ่งเปนผูใชคนเองไดทําการฝกอบรม  จึงเปน
การประกันคณุภาพในระดบัหนึ่งเพราะ บริษัท เอกชนที่จัดอบรม นัน้ ตองดาํเนนิการใหไดคนที่มีคุณภาพที่
เหมาะสมกับงานของบริษัทตนเอง 
ประโยชนท่ีไดรับจากการไปประชุมสัมมนาฯ  
  1.  ไดแลกเปลีย่นเรียนรูวิธีการจัดการพัฒนาครูอาชีวศึกษาของประเทศตาง ๆ ในระดับ
ภูมิภาค เชน  จนี  ลาว  อินโดนีเซีย  เกาหลีใต  เวียดนาม  ฟลิปปนส และเยอรมนี   
  2.  ไดสรางเครือขายการพัฒนาครูอาชีวศึกษารวมกับประเทศตาง ๆ ในระดับภูมภิาคอยางมี
คุณภาพตอไป 
  3.  สามารถนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานในปจจุบนั 
  4.  ประเด็นสําคัญในการพัฒนาครูอาชีวศึกษาตองใหครูมคีวามรู ความเขาใจ เร่ือง 
มาตรฐานสมรรถนะการปฏิบัติงาน  กรอบคุณวุฒแิหงชาติและกรอบคณุวุฒวิิชาชีพ 

 ___________________________ 

 


